Entidad:
Direccion:
Periodo de evaluacién:

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
GUATEMALA, C.A.

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de San Rafael La Independencia
San Rafael La Independencia, departamento de Huehuetenango
Del 01 de Mayo al 31 de diciembre de 2022

Recursos
Riesgo Controles Prioridad de Internos o Puesto Fecha Fecha
No. Riesgo Ref. | Residual [ Recomendados | Implementacion Controles para implementar Externos Responsable Incial Final Comentarios
) Qué: Incluya dentro del POA el cien |Recursos Dir mmm_d:
Miala pristizasién i Incluir nm:.g del por ciento de los proyectos. 983.8” Z::._oﬁm_. mm
stoeets, lo oual wO>~ el M_on __voa Q”_.:c“ .:.5&%6 una adecuada :SHQ..S._M 4 Planificacion,

I [provoca frecuentes| E-L | 13 9N €€ S| o4, o |priozacion » (suministrosy —en /052022 | 31/12/2022
modificaciones al proyectos, mediante Quién: Direccion Municipal de cquipo de ooedimo_o:. cual quier
POA wma adecuada Planificaci6n, en coordinacién con el |oficina). Recursos|con a.~ .Oozoo_o momento que se

priozacion. Concejo Municipal y DAFIM ::Em:Om. y Municipal y necesite
Cuéndo: Anual tecnologicos. DAFIM informacién
Crear SNIP antes de Qué: waovo_,o_oso .533585:» las |Recursos
iy . Autpridades superiores sobre la Internos:
la  aprobacion de informarcién a las . .
. .. : creacion de SNIP materiales
confinanciamiento Autpridades y e EIDMPy
. . ; Como: Dar a concer al Concejo (suministros y p -
2 |por el Conesejo| E-2 superiores para Baja .. : ; concejo 1/05/2022 |31/12/2022
S Municipal sobre la adecuada creacion |equipo de >
departamental de cocientizacion  de : municipal
: de SNIP oficina), Recursos
dessarrollo (Poryectos 0s mismos sobre la iz - o s
L ., Quién: El DMP y concejo municipal |humanos y
extraordinarios) reacion de SNIP. ,
Cuando: Anual tecnologicos.
. Recursos
Qué: Se relizan compras no
X . Internos:
. incluidas en el PAAC : .
Relizar compras no - : materiales Asistente de la
incluidas en el PAAC lo Mg CHTpCTIGe0n i (suministros y DMP
3 : E-3 Baja presupuestado ) 7 ¥ 1/05/2022 |31/12/2022
en sus diferentes i : equipo de Concejo
. Quién: Asistente de la DMP y : P
modalidades. : o oficina), Recursos|Municipal
Concejo Municipal
humanos y

Cuando: Trimestral

tecnoldgicos.




Modificaciones a las

clausulas

contractuales.

Demanda laboral ante
el  Ministerio  de
Trabajo y prevision

social, por despido.

Falta de presupuesto

para

reparacion  y

mantemineto del
equipo de trabajo.

E-6

No  hay
suficientes

Tecursos
para el

mantenimiento de la

oficina,

asimismo

falta de asignacion de
fondos para viaticos
que se generan por

capacitaciones y

presentacion de

informes.

E-7

12
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;. ; Recursos
Qué: Cumpla los terminos de rn—
sy materiales
Cumplimiento a los Como: Contratacion de empresas Gy El DMP y
terminos de Baja confiables y resposables de acuerdo a cquino de B concejo 1/05/2022 (31/12/2022
contrato las clausulas del contrato owo% ). Reourses municipal
Quién: El DMP y concejo municipal §
, humanos y
Cuéndo: Mensual .
tecnoldgicos.
Qué: Se justifiquen lo despidos
Justificar despidos laborales.
laborales, evitando Cémo: evitando demandas ante el —
MM“HH“MMM el M“ Baja M\WMM” Reds TRboY Prevsrisioh Recursos Internos]concejo 1/05/2022 {31/12/2022
Trabajo y Quién: Secretaria y concejo fumicipa Ocm:.ao lo
Prevencion Social municipal amerite, o caer
Cuindo: Anual en faltas.
| o s Qué: Planifique y solicite estrategias |Recursos
Planear y solicitar . :
de presupuestos para el respectivo  |Internos:
un presupuesto para L .
5 mantenimiento Eﬁﬂmﬂm—om g
“ s C6mo: reparacion de los dinstintos | (suministros y Dicinedg
mantenimiento 'y Baja cqui o.m aM takinlo equino de B Recursos 1/05/2022 (31/12/2022
reparacion de los ulp -~ qup Naturales.
£ . Quién: Oficina de Recursos oficina), Recursos
dinstintos  equipos
P Naturales. humanos y
yo Cuando: Trimestral tecnoldgicos.
Qué: Se de presupuesto para los Recursos Soisdis
Contemplar dentro recursos necesarios. Internos: Muni o_H al
del presupuesto los Como: Inpulsar el mantenimiento de |materiales D ZH:,M ’
Tecursos necesarios ’ ofina y viaticos (suministros y : s
L. oz g - . E do d 1/05/2022 |31/12/20
para mantenimiento M Quién: Concejo Municipal, DAFIM, [equipo de w“ﬂﬂmﬂomﬂuo paNas
de la oficina y Encargado de Presupuesto Recusos |oficina), Recursos xmosmﬂm
viaticos. Humano. humanos y S e—
Cuando: Mensual tecnoldgicoes. ’




Raf
o m;. mmm_..u
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R
Qué: Cuennte con una bodega ooEmo.m :
Como: Teniendo en exitencia bienes RIEHS; Clonisgo
Entrega de productos| una e materiales municipal, Jefe
sin autorizacion del Zlon y tener en Y Suministros. (suministros y imediato
8 - 8 | Baja Quién: Concejo municipal, Jefe ; 1/05/2022 |31/12/2022
encargado de exitencia bienes y imediato DAFIM. v Recursos cquipo de DAFIM, y
almacén. suministros. Y oficina), Recursos|Recursos
Humance humanos y Humanos
Cuindo: Anual L,
tecnologicos.
. .. Recursos DAFIM y
2 Qué: se obtengan los suministros. Yatorios: Rece Hon.
Que el proveedor no| Como: usando las caractristicas iy P
tenga Ocﬁ:ﬂ los i Bﬁo_,.s._nm BcE.o_.vu_ y
9 |disponibilidad  los| O — Baja Quién: DAFIM y Recepior municipal| SUTiSH0s Y |Servicios 1/05/2022 | 31/12/2022
i caracteristicas R b P equipo de publicos
suministros que se i y Servicios publicos municipal. y los : oy
s 3 solicitadas. oficina), Recursos|municipal, y
soliciten. proveedores.
. . humanos y los
Cuando: Cuatrimestral P
tecnoldgicos. proveedores.
] Recursos
- |Detalle claro de Qué: los manuales y reglamentos Eﬁ.d.o s ; ;
~ |funciones y Cémo: mejorar los proceso e g
Funcion ) umini /
10 | UTCIONCS capacitacion  para Baja Quién: Jefe imediato DAFIN y et I s 1/05/2022 | 31/12/2022
definidas. equipo de Recursos
correcto Recursos Humanos oficina), Resursos|mancs
Cuindo: Anual ’
humanos y
tecnologicos.
Recursos Empleado
y In ] ble Jef
Qué: se aplique los reglamentos 85.0 - (=l iJe
: el ' . materiales ¢ imediato
No contar  con| b sotsnanes futeuo Como: aplicando los reglamentos a (suministros DAFIM
11 [papeleria actualizada| @ | & Baja travez de una capacitacion Quién: : ¥ ; 1/05/2022 | 31/12/2022
de los empleados . equipo de Concejo
del personal. empleados municipales . o
2 oficina), Recursos|municipal
Cuéndo: mensual
humanos y Contador
tecnoldgicos. muncipal
| . a5z Recursos
1 Qué: se de la contracidn de personal )
; ., . Internos:
Atraso y descontrol |Contrtacion de un capacitado. : e
. ., | ; . materiales Jefe imediato
de informacion, |secretario (a) para Como: para archivar y alamacenar FECT— DAFIM
12 [referente a  los| {archivar y Baja informacién cquipode Oozoo.ow 1/05/2022 | 31/12/2022
expedientes de| |almacenar Quién: Jefe imediato DAFIM y q .n “
S| . ; o oficina), Recursos|municipal cuando se
proyecto. . |informaciones. Concejo municipal h ) .
Faiy Cuando: mensual N necesite apoyo
tecnologicos. del personal




MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
GUATEMALA, C.A.

Mal wuso, deterioro,|

13 |deficiencia de
materiales
Se cuenta con|
capacidad, pero no sef
cuenta con

14 |capacitaciones
constantes sobre lasf
funciones
correspondientes.
Incumplimiento  al
articul y :

15 ulo 10 de la Ley 1
de Acceso a la]
Informacion Publica.
No recaudar los

16 |fondos en el tiempo| I-2
estipulado H
No poder realizar los

17 gastos am version y I3
adecuaciones
presupuestarias

Cuando: Mensual

tecnoldgicos.

Orientar al personal Qué: Dar orientacion para un buen WnaEwo.m
¢ " Internos:
sobre manejo Desempeiio del personal en cada arca :
; p materiales g 5
adecuado del COmo: capacitandolos en sus areas T — Jefe imediato
mobiliario y equipo Media de trabajos . . DAFIM y las 1/05/2022 | 31/12/2022
Y equipo de
para su Quién: Jefe imediato DAFIM y el Reaut sub areas
conservacion y personal capacitado ::meo.m 7
durabilidad. Cuando: Trimestral e
tecnoldgicos.
Qué: se detalle sobre las funciones |Recursos Empleado
del personal. Internos: responsable, Jef
p
COmo: capacitaciones constante materiales ¢ imediato
| Detalles de : sobre las funciones (suministros y DAFIM
?.Eﬂo_,o:om. Byje Quién: Empleado responsable, Jefe |equipo de Concejo L5202z | 31122022
imediato DAFIM Concejo municipal |oficina), Recursos|municipal
Contador muncipal humanos y Contador
Cuéndo: tirmenstral tecnologicos. muncipal
Recursos
. Qué: se solicite anticipadamente Internos:
Solicitar . . . .
anficinadimenie informaciones requeridas materiales portal web al
; :won.mmao:mm Baia COmo: abocandoce a cada entidad (suministros y acseso a la 1052022 | 31/12/2022
. J Quién: portal web al acseso a la equipo de informacién i
requeridas en cada i . ) . . cualquier
; informacion publica, DMP oficina), Recursos|piiblica, DMP momento que se
dependencia. @
Cuindo: Mesual humanos y necesite
tecnolégicos. informacion
. Recursos Nohay fecha
s 8 vwwnzo placs pass s Internos: Jefe imediato m
recaudacion de fondos. sicrialos DAFIM especilico,
~|Crear un plan para Como: buscando estrategias P— Presi :.mma porque hay
recaudar fondos en Baja Quién: Jefe imediato DAFIM, . : p Y 10512022 | 31/12/2022 |diario. semanal.
| . i . equipo de Contador y mensual,
[su debido momento Presupuesto y Contador y Concejo . .
o oficina), Recursos|Concejo s 1
municipal 5 trimestral,
Cidinto: Misusl :E:E,_Om. y municipal semestral y
' tecnologicos. anual
hay cambios
Recursos ;
MMM_.om.a ”w_mwmwm c:wM:mmoMMv e P — Jefe imediato constantes de
Emmcn.:_m_a OP materiales DAFIM, los ingresos y
: st - gastos
mﬂg o e Baja Quién: Jefe imediato DAFIM, mew_m_wma y Mwwwwwws Y | 1052022 | 31/12/2022
presupuesto. Presupuesto y Contador y Concejo P il
semicipal oficina). Recursos|Concejo
humanos y municipal




a5 mg Rafael 2

18

Incumplimiento  de
normas y
establecidos por la
CGC por mal manejo

de informacién.

criterios|

19

No contar con un
medio especifico para
compartir
informacion referenta
las actividades de la
oficina.

I-5

20

Mala elaboracion de
bases de concurso
para  eventos de
adquisiciones y
contrataciones.

C-1

21

Falta de pagos

22

Inculplimiento de las
leyes y falta de
informacion fiable.

C-3

13
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5 e Qué: sc realicen actualizacionesy  |Recursos
Actualizacion  de . . L
Fr—— 7 evaluaciones. Internos: Jefe imediato
evaluacin Como: Evaluar para trabajar en materiales DAFIM,
. trasparencia (suministros y Presupuesto y
fr PR . :
oosoa,:o. dsk Baja Quién: Jefe imediato DAFIM, equipo de Contador y WOSR022 1120002
cumplimiento  de : : y
Presupuesto y Contador y Concejo  |oficina), Recursos|Concejo
las  nommas  y municipal humanos y municipal
criterios de la CGC. p - P
Cuando: Mensual tecnologicos.
. . . Recursos
Qué: Acceder informacion a los
. , Internos:
Crear una pagina interresados -
para la visiblidad Como: Por medio de sistemas a nivel Gnmiishony Concejo
de actividades e Baja municipal ; y municipal y 1/05/2022 {31/12/2022
. y i : o equipo de
|informacion de la Quién: Concejo municipal y ; Guatecompras
; oficina), Recursos
|oficina. Guatecompras
1 humanos y
Cuando: mensual o
tecnologicos.
. o Recursos
Qué: se de capacitaciones sobre la )
.. Internos:
: o correcta elaboracion de bases . .
| Capacitaccién - ; ; materiales Concejo
v |sobre la correcta Conig; Adyuntat los-enpiientesy (suministros y municipal
| 7 Baja evaluar todas geines corespondiente . ’ paly 1/05/2022 [31/12/2022
elaboracion de ., . . equipo de encargado de
Quién: : Concejo municipal y .
bases. oficina), Recursos|adulto mayor
encargado de adulto mayor R
Cuando: Mensual L.
tecnoldgicos.
Recursos
., Ir :
Qué: Contar con la documentacion :Q.:.o s
. materiales
|Contar con la respectiva. (omitnisteos
documentacion Baja COmo: planicar la contratacion . y DAFIM 1/05/2022 {31/12/2022
5 = equipo de
respectiva. Quién: DAFIM ;
2 oficina). Recursos
Cuando: mensual
humanos y
tecnoldgicos.
Qué:Aplira el cumplimentos de las  |Recursos
leyes internos:
Aplicaciéon de las Como: para la regular el materiales Concejos
leyes que regulan el Media cumplimiento de las leyes. (suministros y Municipal y 1/05/2022 [31/12/2022
incumplimiento Quién: Concejos Municipal y equipo de DAFIM

DAFIM
Cuando: Cuatrimestral.

oficina), humanos
vy tecnologicos.




DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
GUATEMALA, C.A.

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA,

Recursos
|Realizar  informa Qué: arealizar informacion Internos:
Incumplimiento cuatrimestral ~ ante cuatrimestral COmo: instrucciones | materiales Concejo
aspecto legal de la maxima . del Estado (suministros y municipal, Jefe
23100, N
gjecucion L5 e Baja Quién: Concejo municipal, Jefe equipo de imediato 10512002 | 3122002
presupuestaria. del imediato DAFIM oficina), Recursos| DAFIM
Cudndo: Mensual humanos y
tecnoldgices.
Recursos
Qué: Concicliar de forma mensual | Internos: Concejo
No contar con saldos Concicliar de f _MM mm_mwm. d i Bma_..éoﬂw ) E..MM&WN_.. Teie
24 |conciliados Cs oncicliar de forma Baja mo: forma de conciliar @E?Em oSy imediato 1052022 | 31/12/2002
Sisteiiia'y en Ssico |mensual los saldos. Quién: Concejo municipal, Jefe equipo de DAFIM,
: ' imediato DAFIM, contador municipal | oficina), Recursos|contador
Cuindo: Mensual humanos y municipal
tecnologicos.
Recursos
Qué: se notifique Internos: Ciotigeia
Falta de notificacion Notficacis Chnso: WMQWSH o_.EMM_MMmEo gl me“wwa municipal, Jefe
25 |del movimiento del| C-6 Lo cacion Baja  |Perond fe omma imed ) Y |imediato, 1/05/2022 | 31/12/2022
personal inmediata. Quién: Concejo municipal, Jefe equipo de E—
. imediato, Recursos Humanos oficina), Recursos Humanos se puede ocurrir
Cuéndo: Mensual humanos y en cualquier
tecnolégicos. monento
R
Qué: Los derechos moE‘moW
Como: Capacitar al personal para -
Orientaciéon  sobre mas 8.:005:«%8 ol materiales Concgjo
2% Desconocimiento  de c-7 los derechos Bai el (suministros y municipal y 1052022 | 31/12/2022
los derechos laborales laborales 'y su o = . . equipo de Recursos
iy Quién: Concejo municipal y .
aplicacion. Redmiios Fundie oficina), Recursos|Humanos
P . HRAGS humanos y
Cuéndo: Semestral L.
tecnoldgicoes.
Firma del responsable: \\\\\\\\\\ .
Nombre del responsable: Misael Pedro Quej Claudia Eulalia Jiménez Aguirre lgs Tés¢ Pedro
Puesto: Coordinador SINACIG Unidad de riesgos Unidad de riesgos




