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1. INTRODUCCION

La municipalidad de San Rafael La Independencia, para la gestion de sus intereses,
en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de actividades
econOmicas, sociales, culturales, ambientales y prestar cuantos servicios
contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la poblacion del municipio.

El Gobierno Municipal desempefia un papel importante en la interrelacion con la
poblacién en general, para ello es necesario que los funcionarios y empleados
publicos de la municipalidad de San Rafael La Independencia, muestren un
comportamiento ético adecuado que promueva una convivencia pacifica y un
compromiso en la prestacion de un servicio eficiente, confiable y transparente el
ejercicio de la administracion publica.

2. OBJETIVO

Normar y fortalecer el comportamiento, el compromiso y la responsabilidad de cada
uno de los funcionarios y empleados publicos de la municipalidad de San Rafael La
Independencia a través del cumplimiento del contenido del Cédigo de Etica y
Conducta, el cual estd enfocado a la convivencia pacifica, desarrollo del bien
comun, desempefio eficiente de las funciones y practica de la transparencia en la
administracion de los recursos publicos.

3. MISION

Somos una municipalidad responsable que promueve el desarrollo local a través del
impulso de proyectos: caminos rurales, puesto de salud, calle, agua, planta de
tratamiento, alcantarillado, energia eléctrica, centros educativos y agropecuarias
con trasparencia y compromiso para mejorar la calidad de vida y satisfagan las
necesidades de la poblacion del municipio de San Rafael La Independencia.

4. VISION

Ser una municipalidad auténoma que promueve un desarrollo integral, equitativo y
sostenible, en un ambiente de paz y respeto, impulsando programas y proyectos de
beneficio comunitario que contribuya a mejorar el nivel de vida de la poblacién, a
través de la corresponsabilidad del servidor publico y del ciudadano comprometido
con el desarrollo del municipio.

5. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica y Conducta es de observancia y aplicacion
funcionarios y empleados publicos de la municipalidad d
Independencia, cualquiera que sea el cargo o nivel j
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6. MARCO NORMATIVO

El presente Cdadigo de Etica y Conducta se fundamenta en lo preceptuado en las
normativas siguientes:

a) Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, acuerdo No.
A-028-2021 del Contralor General de Cuentas.

b) Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos, Decreto No. 89-2002 del Congreso de la Republica.

c) Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y
Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo No. 613-2005 del Presidente de
la Republica.

d) Cadigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica.

7. PRINCIPIOS Y VALORES

Para la promocién del bien comudn, la convivencia pacifica, la eficiencia en el
desempefio de las funciones y la transparencia en la administracion de los recursos
publicos; los funcionarios y empleados publicos de la municipalidad de San Rafael
La Independencia, en todo momento se deben conducir con los principios y valores
siguientes:

7.1 Eficiencia

Los funcionarios y empleados municipales deben producir resultados
positivos en el desempefio de sus funciones.

7.2 Transparencia

Ejercer las funciones de conformidad con las normativas legales
correspondientes y disponer los resultados de conocimiento publico.

7.3 Confidencialidad

Proteger la informacién en forma adecuada, equilibrando este actuar con
la necesidad de transparencia y rendicion de cuentas, el personal no
revelara ninguna informacién obtenida como resultado de su trabajo sin la
debida y especifica autorizacién a menos que exista un derecho o deber
legal para hacerlo.

7.4 Lealtad

Sentimiento de respeto y fidelidad hacia la mision, visiéon y objetivos d
municipalidad de San Rafael La Independencia.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

Responsabilidad

Ejercer con esmero las funciones asignadas para producir resultados de
forma oportuna.

Compromiso

Desempefiar las funciones inherentes al cargo y contribuir con la institucion
para el alcance de los objetivos.

Liderazgo

Ejercer influencia entre el equipo de trabajo para producir resultados
positivos que contribuyan a la solucién de problemas o necesidades.

Equidad

Conceder a cada persona lo que le corresponde en funcién de sus méritos
o condiciones, implica la toma de decisiones sobre bases objetivas sin
sesgos ni prejuicios que pongan en desventaja a ciertas personas en
beneficio de otro y otros en particular, el contenido de esta norma se debe
aplicar de manera uniforme sin favoritismo ni arbitrariedad.

Solidaridad
Apoyo incondicional a causas o intereses a nivel institucional.
Entrenamiento

Para el buen desempeiio de las funciones asignadas a cada funcionario o
empleado municipal, deberdan estar en constante capacitacion vy
actualizacion.

Respeto

Reconocimiento de los derechos inherentes de las personas, tratandolas
con amabilidad, cortesia y cordialidad.

Amabilidad

Mostrar un comportamiento con agrado, educacion y afecto hacia los
demas sin discriminacién alguna.

Honestidad

Actuar adecuadamente, cumpliendo las tareas asignadas conformes a la
funcion correspondiente, respetando y utilizando los recursos materiales y
tecnoldgicos de la municipalidad para los fines de la misma.
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7.14 Humildad

Mostrar un comportamiento agradable sin sentirse superior a cualquier
persona que necesite los servicios de la municipalidad, asi como el manejo
de un lenguaje adecuado.

8. PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

Ademas de las prohibiciones expresas contenidas en la Ley de Servicio Civil, Ley
de Servicio Municipal y en otras leyes o normativas internas; de conformidad con el
articulo 18 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Puablicos, a los funcionarios y empleados municipales les queda prohibido lo
siguiente:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Aprovechar el cargo o empleo para conseguir O procurar Servicios
especiales, nombramientos o beneficios personales, a favor de sus
familiares o terceros mediando o no remuneracion.

Utilizar el poder que le confiere el ejercicio del cargo o empleo, para tomar,
participar o influir en la toma de decisiones en beneficio personal o de
terceros.

Solicitar o aceptar directamente o por interpdsita persona, dadivas, regalos,
pago, honorarios o cualquier otro tipo de emolumentos adicionales a los
gue normalmente percibe por el desempefio de sus labores.

Utilizar bienes propiedad de la municipalidad, tales como vehiculos,
material de oficina, papeleria, viaticos y otros, fuera del uso oficial, para
beneficio personal o de terceros.

Usar el titulo oficial del cargo o empleo, los distintivos, la influencia, o el
prestigio de la institucion para asuntos de caracter personal o de terceros.

Utilizar los recursos publicos para elaborar, distribuir o enviar regalos,
recuerdos, tarjetas navidefias o de cualquier otra ocasion.

Utilizar el tiempo de trabajo para realizar o prestar asesorias, consultorias,
estudios y otro tipo de actividades a favor de terceros, que le generen
beneficio personal.

Disponer de los servicios del personal subalterno par afines personales o
en beneficio de terceros.

Realizar trabajo o actividades remuneradas o no en horarios que no son de
su trabajo, que estén en conflicto con sus deberes y responsabilid
Cuyo ejercicio pueda poner en riesgo la imparcialidad de su
razon del cargo o empleo.
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8.10 Utilizar los materiales de oficina, vehiculos, teléfonos, fondos publicos, el
tiempo pagado por la municipalidad al funcionario o a sus subalternos, los
conocimientos, informacion el titulo oficial, papeleria, el prestigio o la
influencia de la institucion para el logro de objetivos politicos personales o
del partido al que pertenece.

8.11 Solicitar a otros gobiernos o empresas privadas colaboracion especial para
beneficio propio o para un tercero.

8.12 Actuar como abogado o representante de una persona que ejerce reclamos
administrativos o judiciales en contra de la municipalidad a la cual sirve
estando en el ejercicio del cargo o empleo.

8.13 Nombrar y remover al personal por motivos o razones politico partidistas o
ideoldgicos.

8.14 Discriminar en la formulacion de politicas y en la prestacién de servicios a
personas o sectores de personas, por razon de su afiliacién politica, asi
como por cualquier otra causa que infrinja el derecho de igualdad.

8.15 Utilizar recursos humanos y financieros de la municipalidad para la
promocion politica, personal o del partido politico al que pertenece. Sde7

9. DELAPROBIDAD

Para los efectos de este cddigo, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, se entendera por
probidad, la observancia de una conducta acorde a las disposiciones de este codigo
y un desempefio honorable e incorruptible de sus funciones y atribuciones u
obligaciones contractuales, subordinando interés de tipo personal al interés social.

10. ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION

10.1 Declaratoria de prioridad

Se declara como prioritario y de interés institucional, toda accidén destinada
a frenar y erradicar la corrupcion, entendiéndose como tal, todas aquellas
actitudes y conductas que lesionen el buen nombre y credibilidad de la
municipalidad de San Rafael La Independencia.

10.2 Estrategia anticorrupcion

La municipalidad podra promover y adoptar estrategias o normativas
relacionadas con la erradicacion de conductas y patrones culturales
tiendan a promover, facilitar y que conlleven a la comision d
corrupcion.
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10.3 Conflicto de intereses

El conflicto de intereses se refiera a aquellas situaciones en las que el juicio
del individuo y la integridad de sus funciones pueden estar indebidamente
influenciadas por un interés o beneficio secundario, de tipo generalmente
econodmico o personal que afecta la aplicacion del presente cédigo o los
objetivos institucionales, en todo caso el interés institucional debe
prevalecer sobre el interés individual.

11. COMITE DE ETICA

El Comité de Etica de la municipalidad de San Rafael La Independencia, sera la
encargada de evaluar e investigar las faltas por incumplimiento de la presente
normativa, asi también, elaboraré periodicamente un informe del cumplimiento del
cbdigo de ética y politicas de prevencion de la corrupcion, el cual se presentara a la
maxima autoridad.

12. MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN CASO DE INFRACCION

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este cddigo y en otras leyes
laborales, sera reportado por el Comité de Etica a la méaxima autoridad, el | 6de7
funcionario o empleado municipal sera sujeto a un proceso de investigacion por

parte del Concejo Municipal en coordinacion con el area de Recursos Humanos

para determinar las medidas sancionatorias que pueden ser desde una
amonestacion verbal hasta el despido, de conformidad con las normativas laborales
vigentes.

13. RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Los funcionarios y empleados municipales, tendran las mismas responsabilidades
contenidas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, Decreto No. 89-2002 del Congreso de la
Republica, las cuales son las siguientes:

13.1 Responsabilidad administrativa

La responsabilidad es administrativa cuando la accibn u omisién
contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las normas que
regulan la conducta del funcionario publico, asimismo, cuando se incurriere
en negligencia, imprudencia o impericia o bien incumpliendo le
reglamentos, contratos y demas disposiciones legales a la |
estatal ante la cual estan obligados a prestar sus_senvicios; ademas,
cuando no se cumplan, con la debida diligenciasdas obligaciones contraidas
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13.2

13.3

o funciones inherentes al cargo, asi como cuando por accién u omision se
cause perjuicio a los intereses publicos que tuviere encomendados y no
ocasionen dafios o perjuicios patrimoniales, o bien se incurra en falta o
delito.

Responsabilidad civil

Genera responsabilidad civil la acciébn u omision que con intencion o por
negligencia, imprudencia, impericia o abuso de poder se cometa en
perjuicio y dafo del patrimonio publico, independiente de la responsabilidad
penal que se genere. Los daflos y perjuicios provenientes de la
responsabilidad civil se haran efectivos con arreglo al Cédigo Civil y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia, salvo que la accion civil se
decida dentro de la accion penal en forma conjunta.

Responsabilidad penal

Genera responsabilidad penal la decisién, resolucién, accion u omision
realizada por las personas a que se refiere el articulo 4 de esta ley y que,
de conformidad con la ley penal vigente, constituyan delitos o faltas.

14. QUEJAS

Los funcionarios y empleados publicos de la municipalidad de San Rafael La
Independencia, podran presentar quejas de forma verbal o escrita ante el Comité
de Etica las acciones u omisiones que constituyan conductas anti éticas conforme
a lo expresado en este cédigo.

15. VIGENCIA Y DIVULGACION

El presente codigo tendra vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y se
pondra de conocimiento de todos los funcionarios y empleados de la municipalidad
de San Rafael La Independencia.
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MUNICIPALIDAD DE

SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANG
GUATEMALA, C.A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN RAFAEL LA
INDEPENDENCIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA: QUE
EN EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS, SE ENCUENTRA EL

PUNTO OCTAVO DEL ACTA NUMERO 013-2,022 DE FECHA VEINTINUEVE DE

MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, QUE COPIADO LITERALMENTE DICE

asi:

“.0CTAVO: El Honorable Concejo Municipal; CONSIDERANDO: Que de
conformidad con el Acuerdo NGmero A-028-2021 del Contralor
General de Cuentas de la Contraloria General de Cuentas,
Aprobacién del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental —SINACIG-, establece Normas de control interno,
cuyo propésito es asegurar el cumplimiento de los objetivos
fundamentales de cada entidad, siendo las Municipalidades
sujetos obligados a la implementacién de esta nueva normativa;
CONSIDERANDO: Que en consecuencia de lo anterior, para la
ejecucién e implementacién del Sistema de Control Interno
Gubernamental —SINACIG-, en la Municipalidad de San Rafael 1la
Independencia, Departamento de Huehuetenango, se debe realizar
la aprobacién del Proyecto del CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, que
comprende 1las normas y disposiciones de é&tica piblica
aplicables a la conducta de todas aquellas personas que prestan
sus servicios en la Municipalidad de San Rafael la
Independencia, Departamento de Huehuetenango, con el fin de
crear una cultura ética institucional que forme parte del
desempefio personal; CONSIDERANDO: Que se da lectura al Proyecto
del CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA en mencién; CONSIDERANDO: E1
Honorable Concejo Municipal en sesién después de un amplio
analisis y discusién, determina que es necesario la aprobacién
del  CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA; POR TANTO: Este Concejo

Municipal en base a lo anterior Y con fundamento en 1los

articulos: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 33, 35, inciso a), 38, 39,

40, 41, 42, 53, inciso a Y ¢) y 98 del Cédigo Municipal,



MUNICIPALIDAD DE

SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
GUATEMALA, C.A.

literales ¢), f) y h), del Cédigo Municipal y 253 de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, y Acuerdo
Nimero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas de 1la
Contraloria General de Cuentas, por unanimidad y en su nlmero
completo. ACUERDA: I) Aprobar el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA,
de 1la Municipalidad de San Rafael 1la Independencia,
departamento de Huehuetenango, de conformidad con 1lo que
establece las Normas del Sistema Nacional de Contrel Interno
Gubernamental -SINACIG-, aprobadas mediante el Acuerdo Ndmero
A-028-2021 del Contralor General de Cuentas de la Contraloria
General de Cuentas; III) El presente acuerdo entra en vigencia
inmediatamente; y IV) Notifiquese y certifiquese las copias
que sean necesarias para los efectos legales pertinentes..” Fs)

Aparecen las firmas y sellos respectivos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPCNDE, SE COMPULSA LA PRESENTE
COPIA CERTIFICADA, DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN
SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A

g_MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.



